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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGIC ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
o
No Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo
Objeti| Estrat Dependencia o Fecha de Tipo - N Unidad de | Linea Meta (AT
N Proceso Actividad N N N Nombre Objetivo Férmula N con respecto a la
vo | egia responsable ejecucion | Indicador medida base anual
fer Trimes | 2do Trimes | Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado meta acumulada
Seguimiento a junio: A la fecha se han desarrollado 311
. . Desarrollar 550 acciones de T Nl del . o N° de acciones de dilogo| acciones de dialogo de las 5_50 progra{nadas, logréndose un
Participacion Direccién . cumplimiento en lafMedir el cumplimiento en| avance del 57%, lo que clasifica el indicador en un rango de|
Ciudadana Participacion cislogo con la comunidad en i d la i on[ " a comuridad satisfactorio, asi: Inspeccion a terreno 160, Reunion local def
1 1 11 y Y] y P temas relacionados con el| 31/12/2024 | Producto . ejecutadas *100/ Total de| Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 126 550 291% 31 550 56.55 % 188.48 % Satisfactorio on pec y .
Comunicacion  con|Ciudadana . acciones deacciones de didlogo con|* " ) control social 96, Actividades convocadas por otras entidades|
control social como insumol ” acciones de diélogo con la| N o - N
Partes Interesadas | Desarrollo Local ra en control fiscal didlogo con lafla comunidad. comunidad programadas. 43 y Promocion de veedurias (acompafiamiento a la gestion}
pa : comunidad. prog : de veedurias ciudadanas) 12. Se cont6 con la participacion de
4.004 personas.
a junio: A la fecha se han desarrollado 69
Partcipacion Direccion Desarrov\lar 160 acciones de| 2 - Nivel de Medr e nivel de|N° de acciones de acciones de form:zcnbn de las 160 programadas, lograndose
Ciudadana Particivacion formacion en temas cumplimiento en la . en ion eiecutadas * 100/ un avance del 43%, lo que clasifica el indicador en un rangol
2|1 12, L Y] . P relacionados con el control| 31/12/2024 | Gestién |implementacion de| i g .| Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 37 160 2313% 69 160 4313 % 143.75 % de sati asi: Ce y ofras actividades con|
Comunicacion  con|Ciudadana N implementacion de| Total acciones de formacién| e
social como insumo para el acciones de| . 47y C: a veedores Y|
Partes Interesadas | Desarrollo Local " acciones de formacion. [ programadas. ° ’ A
control fiscal. formacion. ciudadania en general 22. Se contd con la participacion de}
1.608 personas.
Fortalecer los mecanismos,
de denuncia  ciudadanal
sii"fw'a gzsmfw"i’:ehl':;”’slg Nimero de. camnaras o a junio de 2024: Durante el primer semestre de
N piblico para Imp 3 - Nivel de|Medir el cumplimiento en| o0 | pana 2024, a través de las redes sociales de la Contraloria de}
Participacion " N vinculacion activa de los o i de N . "
Ciidadam D fortalecimiento della realizacien de las| " $3C C° PEETSTRS Bogots, D.C., se realiz6 la primera campafia para promover
31 13. L Apoyo al I, aue per .o | 31112/2024 | Producto |los fias d on| % " Porcentaje 100% 50% 0 0 0 1 2 50% 100% Satisfactorio los mecanismos de denuncia ciudadana con los que cuenta la)
Comunicacion  con y de campafias de N N
Despacho 2 denuncia de los canales de|S  © § entidad, generando un acercamiento con la comunidad y}
Partes Interesadas del control fiscal, a través de| . de : . . .
o ciudadana. denuncia ciudadana. fortaleciendo el cuidado de los recursos publicos en la capitall
dos (2) campafias de programadas. N
g del pais.
divulgacion de los canales
para la interaccion con la|
Contraloria.
"Seguimiento a junio de 2024: Teniendo en cuenta la accion|
Publicar cuatro (4) boletins| pre.v!s’ta para el 2do m’mestre‘ se indica que se emiti la|
sobre la gestion de la| Edicion No. 60 del Boletin Concejo y Control, correspondiente|
Participacion " N g N 4 - Nivel de N . N N a octubre-diciembre de 2023, y la a Edicion No. 61 del Boletin|
Ciudadana Direccion de|Entidad en el tramite de los| cumplimiento en la Medir el cumplimiento en|No. de Boletines publicados| Conceio y Control, correspondiente a enero - marzo de 2024,
411 14. o Apoyo 31/12/2024 | Producto oY . |la publicacion del Boletin|* 100/ Boletines| Porcentaje [ 100% 100%. 25% 50% 1 4 25% 2 4 50% 100%. Satisfactorio oY | " - !
Comunicacién  con| Despacho ¢ el Conceio de Bogotd emision del Boletin Conceio & Control rogramados. el cual ya se encuentra debidamente publicado en el siguiente|
Partes Interesadas |0 o o de Bog Concejo & Control | prod lnk:
(invitaciones y '
roposiciones) https:/iportal1 I
propos nes-concejo-control 2 boletin publicado / 4 boletines}
programados
Adelantar  cuatro (4 Seguimiento a junio de 2024: Se estan ejecutando las 4|
campafias de comunicacion . camparias que se concluyen en diciembre de 2024, el avance]
o N 5 - Nivel de N . N de campafias de N o
Participacion : con componente intemno y| Medir el cumplimiento en| I N del indicador es del 50% ya que cada una presenta un avance|
Ciudadana yfOficina Asesoral oo, que  permita cumplimiento en 2l -\ acion e las| COTUTICRCION  ejecutadas del 50%) Campania 1: PROMOCION INSTITUCIONAL}
511 14. Comunicacion  con le fortalecer la imagen 31/12/2024 | Gestion reahzaglon de campafias 100/ No. dg campaiias de| Porcentaje [ 100% 100% 0 0 0 0 0 0 NA 50%% Campaia 2 SENTIDO DE PERTENENCIA. Sul
Comunicaciones . campafias de| o comunicacion - h
Partes Interesadas y divulgar Ia] comunicacién. rogramadas. objetivo es promover el sentido 50%% Campafia 3:
gestion de la Contraloria def prog PPROMOCION DEL USO DE CANALES DIGITALES. 50% %
Bogota. Campafia 4: CONOCIENDO NUESTRA ENTIDAD. 50% %
Pariipacicn Realzar encuestas con e i 6 - Nvel delyerg) de Sequimiento a jurio de 2024 Esta actvidad se desarrolard
Ciudadana Oficn. - Asesoral de conocer 12 percepcién de cumplimiento en 2 la realizacion  deejecutada * 100/ Encuestal durante el segundo semestre una vez culminen las|
6] 1 14. . Yde los  funcionarios de la| 31/12/2024 | Gestion [realizacion de 3 ... | Porcentaje | 100% 100% 0 0 0 0 0 0 NA - 9 .
Comunicacion  con encuestas de|de comunicacion campafias. El reporte de esta actividad se realizara una vez}
Comunicaciones [entidad ~ frente a las encuestas de| . i
Partes Interesadas . L ix finalice el segundo semestre.
campaias de comunicacion. percepcion.
7 - Nivel def
Participacion cumplimiento en la] de Nimero de rendiciones de
Ciudadana Oficina  Asesora|Socializar las rendiciones de socializacion de Ia la cuentas socializadas™100 / Seguimiento a junio de 2024: El indicador no presenta avance
7|1 14, . e cuentas que realice la| 31/12/2024 | Producto o socializacion ~ de  la . A Porcentaje [ 100% 100% 0 0 0 0 0 0 NA por cuanto esta actividad se realizard durante el segundo|
Comunicacion ~ con . rendicion . Numero de rendicion de| -
Comunicaciones |entidad. rendicion de cuentas de| semestre del afio.
Partes Interesadas cuentas de la| cuentas realizadas
Entidad la Entidad
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Durante el segundo trimestre se logro culminar la elaboracion|
Fases del cronograma de ” N
y del documento técnico de analitica y Gobierno de Datos|
trabajo ejecutadas en el .
eriodo para la elaboracion Institucional, asi como los anexos (i) Procedimiento Ciclo de|
Estructurar el modelo de P e o vida del Dato, (i) RACI Metodologia del Gobierno de datos,
. 8 - Nivel def . del modelo de Analitica y . .
. Analitica y Gobierno  de Medir el cumplimiento de (iii)Diagnostico herramienta SCD, (iv) Diagndstico SCD|
Subdireccion  de| o cumplimiento de la| Gobierno de Datos| . .
Direccionamiento | Andlisis, Datos  Institucional  para| elaboracion  del la elaboracion  del Institucional * 100 / Total de de datos. Los contintan a la etapal
8| 2 21. ) o contribuir a la| 31/12/2024 | Producto .. _|modelo de analiica | Porcentaje | 100% 100% 10% 20% 10 100 10% 20 100 20% 100% Satisfactorio de revision y formalizacion. Debido a que los documentos|
N N modelo de analitica N fases programadas en el N
transformacién  digital ~ dell Gobierno  de  Datos| . anexos se encuentran en formato Excel, se disponen en la)
Indicadores , y  Gobierno cronograma de trabajo para .
modelo de operacion de la| N institucional. " siguiente  ruta para consulta y verificacion:
Datos institucional la elaboracion del modelo
entidad. v. https
de Analitica y Gobierno de|
Datos Institucional my.sharepaint com/ iy -9
laneadas en el periodo. ov_co/Egzf9u3al Ohlozg92FZtr1YBz6Nz7migtmY_gzED4Gxy
la per qQ?e=PcGQ2e
Durante el segundo trimestre, se realizo la a identificacion,
obtencion, procesamiento, actualizacion y publicacion de laf
Adelantar la identificacion,| 9 - Informacion informacion  relacionada con la contratacion y ejecucion|
oy ) ) Establecer el grado de §
obtencion,  procesamiento, actualizada Y| . No. De actualizaciones de presupuestal de los sujetos de control del Distrito,
L " - cumplimiento frente a la|. N N N .
y socializada actualizacién informacion en el tablero de correspondiente a los siguientes periodos: 29 de febrero de|
ol 2 22 Vlgwlanclav y F}ontrol Anahsvls‘ de la informacion| 3111212024 | Producto penofi\camgnte en disponibilidad  de  a control ‘Boletin de N 12 3 6 3 3 6 6 100% Satisfactorio 2024, 31 ?e ma‘rz.o de 2024y30 de ab.m dev2024 Asi mismo,|
ala Gestion Fiscal con la| el "Boletin  def ix e seguimiento a la) se realizo socializacion de la actualizacion del tablero de|
y  ejecucion seguimiento a laf . contratacion de  Bogota" control a través de E-CARD. En la siguiente ruta se puede|
" contratacion ~ de los| i ;
presupuestal de los sujetos contratacien  de|*" durante el periodo verificar el tablero de  contratacién actualizado
" sujetos de control.
de control del Distrito. Bogoté’ https harepoint.
% C3% B3n-de-dat
para-la-vigilancia-y-control-fiscal.aspx
Para el | Semestre de la vigencia 2024, el cumplimiento de|
ejercicios 0 actuaciones de vigilancia y control fiscal
realizados a las obras o proyectos de infraestructura incluidos}
en el programa "Vamos a la Obra", fué del 100% ubicando el
indicador en rango satisfactorio; toda vez que se programaron|
y realizaron un total de 49 actividades asi: 19 mesas de
seguimiento y 30 visitas de campo, de acuerdo a los|
imi efectuados en el imiento a cada uno de|
los proyectos. Mesas de seguimiento: 1. Proyecto)
Urbanizacion Arboleda Santa Teresita (2 mesas), 2.Proyectol
Avenida Laureano Gémez (AK 9) entre calles 170 y 193 (1
Nimero  acumulado  de| mesa), 3. Proyecto: Construccion Av. Rincon desde por AV
60 - Nivel de] seguimientos  realizados| Boyaca hasta AK 91 (1 mesa), 4. Proyecto Construccion|
cumplimiento en ell . (mesas y visitas) a obras y| Nuevo Hospital de Usme (3 visitas), 5. Proyecto Construccion|
Medir el cumplimiento ) Wi,
Realizar ~ seguimiento  a| seguimiento . proyectos de infraestructura del Centro de Atencion Prioritaria en Salud - CAPS Bravo)
del seguimiento a obras| N
obras y proyectos  del obras y proyectos P ) desarrollo del programa Paez (3 mesas), 6.Proyecto Casa Ecologica de los Animales -
w0l 2 22 Vlgwlanclavy Qontrol Despacho Hdel mfraeslructurav relevantes 311202024 | Gestion de infraestructural infraestructura relevantes 'Vamos a la ‘Obra en laj Porcentaje 100% R 100% 4 49 100% 100% Satisfactorio CEA (4 mesas) 7 Proyecto C?nsirucclon Edificio, Nueval
ala Gestion Fiscal | Contralor Auxiliar |para  Bogota relevantes  para aa  Bogotd  D.C vigencia 2024 * 100 / Total, Sede de la Alcaldia Local de Martires (1 mesa), 8.Proyecto)
desarrolo del  programa Bogols DG O de seguimi Construccion Edifio, Nueva Sede de la Alcaldia Local del
"Vamos a la Obra". incidos en el] /21 08 €7 & PP requericos en el programa Teusaquilo (2 mesas), 9. Proyecto Unidad Deportiva El
programa  "Vamos| : "Vamos a la Obra" en cada| Salitre - UDS (1 mesa), 10. Proyecto Centro de Desarrollo]
ala Obra" periodo de reporte de la| Comunitario CDC - Tibabuyes (1 mesa). Visitas de campo|
vigencia 2024. Realizadas: 1. Proyecto Avenida Laureano Gémez (AK 9)
entre calles 170 y 193 (3 vistas), 2. Proyecto Construccion Av.
Rincon desde por AV Boyacé hasta AK 91 (3 vistas), 3,
Proyecto Unidad Deportiva el Salitre — UDS (1 visita), 4.
Proyecto Aceras y ciclorrutas costado oriental Autopista Norte)
entre Cll. 80 y Cll. 128b (2 visitas), 5. Proyecto Centrol
Felicidad Chapinero - CEFE Chapinero (2 visitas), 6. Proyecto]
Construccion del Corredor Av. Tintal - Av. Alsacia Grupo 2 -|
Av. Tintal de Av. Manuel Cepeda Vargas a Av. Alsacia y de}
Av. Tintal a Av. Ciudad de Cali (2 visitas), 7. Proyecto)
Construccion del Corredor Av. Tintal - Av. Alsacia Grupo 3 |
Av_Alsacia de Av_Citdad de Cali a Transversal 71R (2
El Nivel de avance en la elaboracion de las estadisticas|
10 - Cu el grado de fiscales del sector publico distrital fue del 100% con respecto)
B | bleny  Eow s Esadsics e st domion 6o nfoer il D 202 et 3 1. e i ol o o
1] 2 23. |Economia y Politica § Fiscales del Sector Publico| 10/05/2024 | Producto |_. " y y Porcentaje 100% 100% 0 0% 100 100%. 100%. Satisfactorio q o 9 o
Pablica Economia Y| Distrital Vigencia 2023 Fiscales del Sector| Estadisticas Fiscales delfVigencia 2023 elaboradas| satisfactorio, dado que las estadisticas fueron elaboradas por
Politica Publica 9 : Publico  Distrital| Sector Publico Distrital[SI=100% NO=0% la i on de isti Andlisis P V|
Vigencia 2023 |Vigencia 2023 Fi poyo para el Observatorio de Control Fiscal
radicado 3-2024-11760 del 10/05/2024.
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PLAN
ESTRATEGIC ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
o
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El nivel de avance en la ejecucion del PAE es del 20.83% que|
con respecto a la meta del periodo corresponde al (33%), Y|
con respecto a la meta programada para la vigencia 2024 del
. (100%) tiene un porcentaje de cumplimiento del 66.13%
Elaborar informes, estudios . . o
. ubicadose el indicador en un rango minimo ya que por unal
'y pronunciamientos sobre| Medir el grado de avance|No. De Informes, estudios y| N N
™ - situacion presentada por la solicitud de prorroga presentadal
las finanzas, las politicas y cumplimiento en lafpronunciamientos . N
. ) . . por los subdirectores que derivo la actualizacién del PAE a la)
. publicas, la gestion| 11 - C de al Cliente .
Estudios de|Direccion Y| ambiental o plan del en la eiecucion delinformes,  estudios 100 / Total de informes, version 3.0, en este semestre se elaboraron cinco productos|
12| 2 23. |Economia y Politica| Subdirecciones Y P 31/12/2024 | Producto g i Y ' Porcentaje | 100% 100% 4% 33% 1 24 4147 % 5 24 20.83 % 63.13 % Minimo de los ocho programados Entre los productos comunicados|
N desarrollo del Distrito Capital Plan  Anual estudios Y| i N
Piblica del PEEPP estan: Dos Pronunciamientos: Ejecucion Presupuestal 2023 |
que apoyen técnicamente el Estudios PAE enel P L
" Nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028, Dos informes|
control politico, el control de la vigencia por el|programados en el PAE de| . . N
N py N Obligatorios: Deuda Publica, Estado de Tesoreria e
social y las buenas practicas| PEEPP. la vigencia . L . L
en 1a gestion pablica distital, Inversiones Financieras del Distrito Capital Vigencia 2023, |
9 P ’ el Dictamen a los Estados Financieros Consolidados del
Sector Pablico Distrital, Gobierno y Bogota D.C. Dic 31-2023)
Y un estudio Evaluacion al programa Bogoté protectora de sus|
recursos naturales proyecto 7769.
Medir el cumplimiento en El nivel de avance en el reporte de informacion a la CGR es|
a la CGR la| o P de 60%, que comparado con la meta del periodo (40) alcanzal
12 - Cumplimientofel ~ reporte  de Ia| N .
Estudios contable y de| o ol roorte. dolmiormanin contable |Feportes realzados a la un cumplimiento del 150% ubicandose en un rangol
13 2 23. |Economia y Political Anélisis deuda plblica en los| 31/12/2024 | Producto inlormac\é?\o 2 laldeuda piblica a ; CGR *100/ No. de reportes| Porcentaje 100% 40% 0 0 0 3 5 60% 150% Satisfactorio satisfactorio dado que dado que se han atendido tres: SEUD)
Publica Presupuestal  y|términos y  condiciones Canhalon?a General de al requeridos por la CGR. 2023 radicado 2-2024-03318 del 15/02/2024, SEUD a marzo|
Financiero establecidas. Repiblica 31 de 2024 radicado 2-2024-08433 del 15/04/2024, ¢|
P informacion contable radicado 2-2024-10794 del 12/05/2024.
Elaborar semestralmente af El nivel de avance en la elaboracion de la revista econémical
Revista "Bogota 13 - Cumplimientof N . es de 50% que comparado con la meta del periodo (50%)|
de| N " .| Medir el cumplimiento en L.
Estudios de Estudi s con el en la elaboracion \ Jaboracion de la|Revista Jaborad: alcanza un cumplimiento del 100% ubicandose en rango|
14 2 2.3. [Economia y Politica studos desarollo de  tematicas| 3111212024 | Producto |de la  Revista| o ©2°7% " © @ 'e stas elavoradas, Porcentaje [ 100% 100% 50% 0 0 0 1 2 50% 100%. Satisfactorio satisfactorio ya que se elaboré la edicion No. 023 que se|
N Econémicos N " . revista ‘Bogoté| *100/Revistas programadas N L N
Publica relacionadas con la realidad Bogota R encuentra para la aprobacion en Comit¢ Editorial y sy
Fiscales N P Econémica' -
fiscal, social y ambiental def Econdmica' posterior publicacion, el tema central de la Revista es
Bogota D. C. Educacion en Bogoté D.C.
- |Emborar 105 diagnesticos| 14 Cumplmiento) Iisgnostcos  sectorales
Estudios delSubdreccin - de sectoriales como  insumo en . elaboracion|Vedr o cumplimiento en comunicados  *100/Total Indicador de medicién anual su avance se vera reflejado en el
15| 2 2.3. |Economia y Politica| Evaluacion  de| . 31/12/2024 | Producto |de los|la elaboracién de los| . Porcentaje | 100% 100% 0 0 0 0 0 0 NA . 4
. o para la planeacion del . . Sectores Administrativos de ultimo trimestre de 2024.
Publica Politica Piblica Di i sectoriales .
PVCGF Coordinacion del D.C.
Sectoriales
A 30 de junio de 2024, el nivel de cumplimiento del nivel de|
cobertura del proceso auditor - sujetos fue del 62,24%
o ubicando el indicador en rango satisfactorio, toda vez que de
. N° acumulado de Sujetos N ) .
Medir la cobertura del - los 98 sujetos asignados sectorialmente mediante resolucion|
! de Vigilancia y Control . N
. control fiscal realizado en| " : reglamentaria, se auditaron 61 de ellos a la fecha de corte del
. Evaluar la gestion fiscal de| 15 - Nivel de] . auditados mediante, . . . .
Vigilangia y Control Direcciones los Suietos de Vigilancia cobertura del los Sujetos de Vigilancial cualquier tipo de auditoria periodo rendido. Este indicador tiene medicion anual; sin|
16| 2 | 23 [V9'c@y Sectoriales  de} s 9%8N°2 Y1 3411212024 | Producto y Control, asi como de| /A< 1RO ¢ Porcentaje | 100% | 93% 1 % 102% 61 % 62.24% NA embargo, presenta avance, es decir, que de los sujetos|
ala Gestion Fiscal ., Control competencia de la| proceso auditor -| . en la vigencia *100 / Total .
Fiscalizacion . los  Particulares  que| - asignados mediante Resolucion Reglamentaria 021 de 2023,
Direccion Sectorial. sujetos : . de Sujetos de Vigilancia y| y ; .
manejan fondos o bienes| han sido auditados los siguientes por cada sector: Cultura (4),
Control de la CB asignados| . . .
del Distrito Capital. e la resolucion vigente. Desarrollo Econémico (3), Educacion (4), Equidad y Génerol
9 (1), Gestion Juridica (1), Gobierno (3), Habitat (6), Haciendal
(3), Integracion (2), Movilidad (4), Participacion Ciudadana)
(20), Salud (4), Seguridad (2) y Servicios Publicos (4).
Medir el grado de
cumplimiento  de  las[N° acumulado de auditorias A 30 de junio de 2024, el nivel de cumplimiento de las|
Direcciones 16 - Nivel del auditorias  programadas ejecutadas con informe final auditorias programadas en el Plan de Auditoria Distrital - PAD)
Vigilancia y Controll Sectoriales  de| Ejecutar el Plan de Auditoria cumplimiento  del en el Plan de Auditoria|comunicado * 100 / N° total| fue del 100%, ubicando el indicador en rango satisfactorio,
7] 2 23, |9 Y Fiscalizacion y| g 31/12/2024 | Producto o .. |Distrital PAD, auditorias Porcentaje [ 100% 100% 100% 100% 1 1 100%. 82 82 100%. 100%. Satisfactorio toda vez que las 82 auditorias programadas a la fecha de|
a la Gestion Fiscal o Distrital - PAD. Plan de Auditoria . y
Reaccion en cuenta aquellos|en el Plan de Auditoria con| corte del periodo rendido, fueron terminadas y comunicados|
Distrital PAD. y .
Inmediata ejercicios en los que ya|vencimiento a la fecha de| los informes a los sujetos vigilados, conforme a los términos|
se ha comunicado el|corte del periodo rendido. establecidos.
informe final de auditoria.
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PLAN
ESTRATEGIC ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
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N° acumulado de hallazgos
Medir e nivel de|5caIeS determinados en g En cumplimiento del PAD 2024, el nivel de cumplimiento en el
vigencia trasladados a la|
Direcciones Trasladar oportunamente los| cumplimiento  en el Direccién de RFJC en el traslado de los hallazgos fiscales correspondiente a las|
3 por P 17 - Oportunidad|traslado de hallazgos . auditorias terminadas a 30 de junio, fue del 100%, toda vez|
Vigilancia y Control con incidencia en el traslado delfiscales a la DRFJC, témino esiablecido en log ue los 132 hallazgos fiscales registrados en los informes|
18] 2 |23 |9 y < Fiscalizacion  y|fiscal, producto de los| 31/12/2024 | Gestion [ procedimientos * 100 / N°| Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% 2 2 100% 132 132 100% 100% Satisfactorio |2 g 9 ¢
ala Gestion Fiscal y y ; los hallazgos|generados  durante la| finales de auditoria, se trasladaron a la Direccion del
Reaccion diferentes tipos de auditorias y acumulado de hallazgos .
fiscales vigencia en cumplimiento) Responsabilidad Fiscal en el término establecido en el
Inmediata realizadas en la vigencia. ._|fiscales registrados en los| N N
del Plan de Auditorial. procedimiento. El rango en que se ubica el indicador es|
y informes  finales  de|
Disrital PAD. - N
auditoria comunicados en la)
vigencia.
El nivel de cumplimiento en resolver los grados de consulta y|
recursos de apelacion es de el 100%, que comparado con la}
18 - Nivel del N° de grados de consultas| me.lav del periodo (100%), alcanz.a un cumpl\m\enlo‘de\ 190/0‘
Despacho  del . - ° ubicandose en rango Satisfactorio, dado que La Direccién de}
cumplimiento  en|Medir el cumplimiento de|y recursos de apelacion| e N
Contralor de| N . o Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva alcanzo los|
] Resolver los grados de resolver los grados|la resolucion de grados|resueltos 100 /N° de| y
Bogota siguientes resultados: Numerador: 162 la suma de grados de}
Responsabilidad Direccion G consulta y recursos de de consulta y|de consulta y recursos|grados de consultas | consltas - GC (164) y recursos de apelacion -RA (8
19| 2 24. |Fiscal y Jurisdiccion| " apelacion de los procesos| 31/12/2024 | Resultado |recursos de[de apelacion de los|recursos de apelacion| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 39 39 100% 162 162 100% 100% Satisfactorio v i pel )
f Responsabilidad - " " _ resueltos, por fipo de decisin se confirmaron 147, sel
Coactiva de responsabilidad fiscal-| apelacion de en el afio, hasta el| N
Fiscal V] revocaron 14 y uno fue mixto. Denominador: 162 grados de
N F procesos de|responsabilidad fiscal -|mes antes del reporte ,
Jurisdiccion " " consulta y recursos de apelacién para resolver, quel
responsabilidad PRF trimestral y los que estaban|
Coactiva y corresponden a la sumatoria de los 150 grados de consulta y|
fiscal -PRF sin resolver a 31-Dic-2023 . y
7 recursos de apelacion recibidos el mes antes del reporte}
trimestral, es decir, a 31 de mayo de 2024, més los 4 GC y un|
RA pendientes de resolver a 31 de diciembre de 2023.
N°  de  memorandos| El nivel de cumplimiento del estudio de Hallazgos Fiscales y|
enviados para aperturar| /o Indagaciones Preliminares en la Direccion  def
19 - Nivel dej procesos de| Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva es de 100 %
cumplimiento  del responsabilidad fiscal | que comparado con la meta del periodo (90%), alcanza un|
estudio de|Medir el cumplimiento en|devolver hallazgos fiscales cumplimiento del 102.3%, ubicandose en rango satisfactorio,
Direccion e Hallazgos Fiscales|el estudio de Hallazgos|e indagaciones| dado que La Direccion de Responsabilidad Fiscal y|
. Estudiar  los  Hallazgos (HF las| Jurisdiccion Coactiva consiguié los siguientes  resultados:
20| 2 | 24. |Fiscal y Jurisdiccion|Fiscal y|Fiscales D) Y0l 3410004 | Gestion aperuas de procesos del o oo | q00% | 0% | o0% 90% 2 2 100% 151 164 207% 102.3% Satisfactorio | \Umerador: 151 memorandos hallazgos fiscales HF
Coactiva Jurisdiccion (IP) en la|responsabilidad fiscal*100 /| indagaciones preliminares IP tramitados asi: 67 traslados a Ia|
(IP) en la Direccion de|Direccion de|N° de Hallazgos Fiscales| i 6n del Proceso de ilidad Fiscal - SPRF|
Coactiva " y
Fiscal y|ylo Indagaciones| para apertura de procesos de responsabilidad fiscal - PRF |
Fiscal y|Jurisdiccion Coactiva | Preliminares recibidos en el 84 devueltos a las Direcciones Sectoriales. Denominador: 164)
Jurisdiccion afio, hasta el mes antes del| hallazgos fiscales o indagaciones preliminares para evaluar,
Coactiva reporte trimestral y los que| de los que 90 HF e IP llegaron hasta 31 de mayo de 2024, un|
estaban sin evaluar a 31- mes antes del reporte trimestral y 74 HF e IP pendientes de}
Dic-2023 evaluar a 31 de diciembre de 2023.
Direccion de i
" El nivel de cumplimiento en las decisiones proferidas en los|
Responsabilidad 20 - Nivel de
procesos de responsabilidad fiscal de conformidad con las|
Fiscal y cumplimiento ~en N . X
P . . N decisiones proferidas en| normas vigentes es de 49.64 % que comparado con la metal
Jurisdiccion las decisiones| Medir el cumplimiento en| " o
. B - |los procesos de| del periodo (50%), alcanza un cumplimiento del 99.27 %
Coactiva, Proferir decisiones en los proferidas en los|las decisiones proferidas| L - . o
Responsabilidad Direccién de L rocesos delen los procesos de responsabilidad fiscal en rango dado que la
21| 2 24. |Fiscal y Jurisdiccion Reaccion fiscal (Ley 610 de 2000 31/12/2024 | Resultado |” P fiscal de (Imputaciones,  Archivo,| Porcentaje | 100% 100% 15% 50% 93 550 16.91 % 273 550 49.64 % 99.27 % Satisfactorio del del Proceso de Responsabilidad Fiscal obtuvo los|
Coactiva . Y Y Cesacion por Pago, Fallos| siguientes resultados: Numerador: 273 decisiones proferidas|
Inmediata y|1474 de 2011) fiscal de[conformidad  con la - .
. con y Fallos Sin) * 100 / 550 en procesos de responsabilidad fiscal, por decision se|
Subdireccion del vigentes y! .
Decisiones Programadas encuentran 20 imputaciones, 230 archivos, 10 fallos con|
Proceso de| las normas| "
Responsabildad vigentes Y 13 fallos sin b
F\Zsc: sebilida gentes 550 decisiones a proferir
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El Nivel de cumplimiento en el Estudio de Hallazgos Fiscales|
22 - Nivel de] o N
N° de autos proferidos (de (HF) ylo Indagaciones Preliminares (IP) y apertura de
cumplimiento en el N
apertura 0 autos  de| procesos de responsabilidad fiscal en la Subdireccion del
Estudio def,, . i i
N Medir el cumplimiento enapertura e imputacion del Proceso de Responsabilidad Fiscal es de 92.13 %, quel
Hallazgos Fiscales| N N
HF) 0ol el resultado del estudio a| procesos de comparado con la meta del periodo (85 %) alcanza un|
y los Hallazgos Fiscales|responsabilidad fiscal) y los cumplimiento del 108.39% ubicandose en rango satisfactorio,
Indagaciones N N 5
los  Hallazgos| (HF) ylo Indagaciones|memorandos devolucion de dado que la Subdireccion del Proceso de Responsabilidad|
Responsabilidad Proceso de|Fiscales (HF) /lo| Preiiminares (IP) Preliminares ~ (IP) hallazgos e indagaciones| Fiscal obtuvo los siguientes resultados : Numerador: 82,
2| 2 | 24. |Fiscal y Jurisdiccion| N ° YOl 311212024 | Gestion [apertura de y[hallazgos € indagaciones| o oo | 100% | 85% | 85% 85% 4 64 76,56 % 8 89 92.13% 108.39% Satisfactorio g : - 82
. apertura de procesos de|preliminares * 100 / N° de| resultado de los 76 autos de apertura de procesos de
Coactiva procesos de|
Fiscal (IP) responsabilidad responsabilidad fiscal la[Hallazgos ~Fiscales ylo responsabilidad fiscal RF proferidos y los 6 hallazgos fiscales
Por i limi HF devueltos a la DRFJC. Denominador: 89 hallazgos|
fiscal en  la| "
Subdireccion  del Proceso de|recibidos en el afio, hasta el| fiscales ylo Indagaciones Preliminares recibidos de Iaf
Proceso de Responsabilidad Fiscal [mes antes del reporte Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva,
Responsabilidad trimestral y los que estaban| de los cuales 57 se recibieron hasta el mes antes del reporte]
) P sin evaluar a 31-Dic-2023 trimestral, es decir, a 31 de mayo de 2024 y los 32 restantes|
Fiscal
por evaluar a 31 de di bre de 2023.
o El nivel de cumplimiento de ejecutorias en procesos de|
N de  procesos  de o N "
™ responsabilidad fiscal que estan por prescribir es de 51.03% |
responsabilidad fiscal 2018,
que comparado con la meta del periodo (50%) alcanza un)
2019 y primer semestre| L N
23 - Nivel de| N o cumplimiento de 102.07%, ubicandose en rango satisfactorio,
) - 2020 ejecutoriados - N et
o Ejecutoriar  procesos  de] cumplimiento  de|Medir el cumplimiento de dado que la del del Proceso de
Subdireccion  dell N N procesos de| N
Responsabilidad Proceso responsabilidad fiscal que| responsabilidad fiscal Fiscal obtuvo un resultado de Numerador: 74 procesos dej
23| 2 24. |Fiscal y Jurisdiccion| " estan por prescribir| 31/12/2024 | Resultado |procesos de(responsabilidad ~ fiscal po‘ N Porcentaje | 94% 90% 15% 50% 31 143 2168 % 74 145 51.03 % 102.07 % ilidad fiscal de estos 62 son con|
N Responsabilidad N " Prescritos en 2024 * 100
Coactiva (mientras  sea legalmente| que estan|, archivo, 7 fallos con responsabilidad fiscal, 4 fallos sin|
Fiscal © > IN° de procesos de " :
posible). fiscal que estan por| por prescribir esponsabiicad tscal responsabilidad fiscal y una cesacion por pago, no hubo}
prescribir por prescripcion. Denominador: 145 procesos de responsabilidad|
activos de 2018, 2019 y ~
. fiscal de los afios 2018, 2019 y primer semestre 2020 activos|
primer semestre 2020 al 31-| e
Dic-2023 al 31 de diciembre de 2023 en la Subdireccion del del
Proceso de Responsabilidad Fiscal.
24 - Nwel delyei ol cumplimientoen| ™, 2oumuado  de A 30 de junio de 2024, el nivel de cumplimiento en el tramite]
. cumplimiento en el > o ! y
Direcciones N el trémite de las| . de las indagaciones preliminares fue del 100%, de
N " B " tramite  de las que se decidieron dentro| N - N
Vigilangia y Control Sectoriales ~ de|Tramitar  la  indagacion indagaciones indagaciones del periodo rendido 100 / conformidad con el término legal establecido. Se tramitaron y|
24| 2 24. g ,y N Fiscalizacion  y|preliminar dentro del término| 31/12/2024 | Gestion g preliminares [ P N Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 3 3 100% 7 7 100% 100% Satisfactorio decidieron 7 de ellas por parte de la Direccion de Reaccion|
ala Gestion Fiscal Y preliminares  de| N° total de indagaciones . " N
Reaccién legal N conformidad  con el N Inmediata (5), asi como de las Direcciones Sectoriales del
! conformidad con el[ preliminares tramitadas con 2P ¢ y
Inmediata . término legal . Integracién social (1) y Movilidad (1), ubicando el indicador en|
término legal y vencimiento  dentro  del| |
establecido. . un rango satisfactorio.
establecido. periodo rendido
Direccion de|
Responsabilidad
Fiscal y] 61 - Nivel def
Jurisdiccion del Este indicador se cred en el segundo trimestre de 2024 y sul
Coactiva, recaudo de los| medicion es anual, en el primer semestre de 2024, Ia|
Sy " oo [Medir el cumplimiento) . L g
Direccion o Recaudar dinero de los tilos  geativos del recaudo de los titulos| de Fiscal y
Responsabilidad | Reaccion itulos eiecutivos proferidos proferidos por y/o a| ejeculivos proferidos por] Cuantia recaudada * 100 /| Coactiva  recibieron  $17.349.359.849,72,  producto)
25| 2 24. |Fiscal y Jurisdiccion|Inmediata, " /ol a favo;r) de lal 31/12/2024 | Resultado [favor ~ de la| J/o a f:vor de p\a Cuantia  proyectada  a| Porcentaje 100% $0.00 $0.00 0 §$17,349,359,849.72 | $20,000,000,000 86.75 % NA principalmente de los titulos ejecutivos derivados de procesos|
Coactiva Subdireccion del|Pr Y0 , Contraloria~~ de[%,0 2 ?|recaudar de responsabilidad fiscal por valores importantes recibidos en|
Contraloria de Bogota D.C. . Contraloria  de  Bogota| 5 i
Proceso le| Bogota D.C,| DC. el transcurso de la presente vigencia, con relacion al objetivo)
Responsabilidad (mientras seal planteado para el afio de $20.000.000.000,00, con lo cual se|
Fiscal y] legaimente lleva un resultado del 86,75%.
Subdireccion  def posible)
Jurisdiccion
Coactiva
Realizar el disefio e Durante el periodo se avanzo de manera satisfactoria en las|
- implementacion  de  Ia 25 - Estrategia|,, . actividades planificadas, como se detalla en la matriz de|
Subdireccion  de . o e Medir el grado de avance| . . e y
Vigitancia y Control|Anélisis, estrategia anual de gestion anual de gestion de en el desarrollo de los No. de hitos realizados *100 seguimiento disponible en el OneDrive institucional ubicadol
2| 3. 31 g Y o de la informacion y analitica| 31/12/2024 | Producto la  informacion vy} [Total de No. de hitos| Porcentaje 100% 20% 60% 20 100 20% 60 100 60% 100%. Satisfactorio en la siguiente ruta: htips:/icontraloriadebogotadc|
ala Gestion Fiscal |Estadisticas e| . o hitos planeados en la|
Indicadores de datos como insumo paral analitica de datos| estrategia planeados my.sharepoint.com/:x X g
el ejercicio de vigilancia y| implementada 9 ov_co/Echl1TIBEKRMIy07YHGOUZIB2Hz2diCnkCCLbYICGO
control Iwqw?e=rA5ubh
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PLAN
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o
No Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo
Objeti| Estrat Dependencia e Fechade Tipo P A Unidad de | Linea Meta Resitado Seuiane
N Proceso Actividad N N N Nombre Objetivo Férmula N con respecto a la
vo | egia responsable ejecucion | Indicador medida base anual
fer Trimes | 2do Trimes | Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado meta acumulada
26 - Nivel de| Aunque |a meta del 50% para este indicador se tiene previstal
cumplimiento en la|Medir el nivel de| para el tercer trimestre de la vigencia 2024, a junio del
i 6n de def, .. presente afio se ha participado de 18 actividades
Vigilancia y Control| Despacho del :::a‘:;g:;da:n a:t;‘rmadelz en cooperacion eJEC\;':: * el: desarroladas por la OLACEFS en el marco del Comité dej
" 5 0 .
27| 3 32 2 1a Gestion Fiscal | Contralor Auxiiar |OLACEFS - Comité del 31/12/2024 | Gestion OLACEFS Si = 100% No | Porcentaje 100% 0 0% 0 0% NA crea.clon de capacidades, ofrecidas por CGR Venezuela, ASF]|
creacion de capacidades con lajen con Ia 0% México, CGR Colombia, CGR Chile, CGR Ecuador, CGR)
Pal OLACEFS -|OLACEFS - Comité de| Perl; que permiten fortalecer las capacidades para lIaf
Comité de creacion|creacion de capacidades vigilancia y el control fiscal, tal como se detalla en el
de capacidades documento adjunto.
Direcciones
Sectoriales  del Reportar los beneﬁc.\os de|
. los  procesos  misionales
Fiscalzacion, (Vigilancia y control a la| Valor de los beneficios|
Reaccion glancia 'y ) " Este indicador tiene medicion anual; sin embargo, con corte a|
! gestion fiscal, Medir la tasa de retomo|generados en la vigencia ‘ -
Inmediata, " A ; . 30 de junio de 2024, se determind una tasa de retono de|
Vigilancia y Control| Responsabilidad Responsabilidad ~ Fiscal 27 - Tasa de|del ejercicio de vigilancia| por los procesos misionales| $15.91 para la ciudad de Bogota D.C., toda vez que se fienen)
28| 3 | 33 [V9Vencay " P Jurisdiccion Coactiva,| 31/1212024 | Resultado |retomo del controllfiscal generada por los[*100  /  Valor  del| Dinero* 2 $2.00 $4,348,914 $67,391,658,799 $0.00 | $1,895500,892,379 | $119,114,484,913 $15.91 NA 21 pa g - que
ala Gestion Fiscal | Fiscal Y] . . beneficios de control fiscal por valor de $1.895.500 millones y|
o Estudios de Economia y| fiscal procesos misionales de|presupuesto ejecutado de la " N .
Jurisd " s A > . una ejecucion presupuestal de la Contraloria de Bogotd, D.C.,
Politica  Piblica) para| Ia entidad. Contraloria de Bogots, D.C. ; ;
Coactiva Y| N N N en este mismo periodo de $119.114,5 millones.
. determinar la tasa de retornof en la vigencia.
Estudios de y
Economia | la sociedad.|
Paliica Pibica | NSTITUCIONAL
El nivel de avance en la ejecucion del plan de trabajo paral
realizar el Informe de i con i
Ejecutar plan de trabajo para| No. de actividades| Estandares GRI-vigencia 2023 es de 58,33% que comparado
elaborar el Informe  de| 28 - Nivel def ejecutadas  del plan de con la meta del periodo (60%), se ubica en un rango de|
Sostenibilidad, de acuerdo| cumplimiento en la| . . trabajo disefiado para la) cumplimiento  satisfactorio del 97.22 %, al ejecutarse 7|
umpnm Medir el cumplimiento en o 2 e
con s ejecucion de las| 00RO del Informe de} de las 12 para la vigencia, asi: Fase
establecidos en Ia| actividades del| activi (ia des del plan del Sostenibilidad vigencia| | - Reunién previa con Pacto Global para establecer costos y|
2| 3 34, D\recc!onamlento Dlreccwcq de| Mewd?logla Estandares GRI| 200002024 | Gestion p!an~ de trabajo| rabjo disefiado para Ia 2023100 /  No. de Porcentaje | 100% 100% 20% 0% 4 12 3333% 7 2 5833% 97.22% Satisfactorio valor agregado de IauAdhesmn' Entrega de documento fcrmfa\
vigencia 2023, de laf disefiado para la elaboracion del Informe| de Pacto Global, sefialando las condiciones de la membresial
Contraloria de Bogotd D.C. elaboracion  dell de " en el plan de trabajo y Valor Agregado para la Contraloria - Definicién de Ia|
en cumplimiento de lal Informe: de| Vigencia 2023, disefiado para la} metodologia a desarrollar para la elaboracion del Informe de
adhesion a la iniciativa del Sostenibilidad 9 ) elaboracion del Informe dey Sostenibilidad 2023 - Elaboracion propuesta plan de trabajol
Pacto  Global de las| vigencia 2023. Sostenibilidad vigencia| (cronograma)- Reporte de informacion de las dependencias|
Naciones Unidas. 2023. los cuales fueron realizados via correo electronico -
Compilacion de la informacion reportada como insumo para el
informe - Consolidacion del Informe preliminar.
El nivel de cumplimiento en la recertificacion del Sistema de|
Gestion de Calidad presenta un cumplimiento del 100% ya|
No. de actividades| que las 5 actividades programadas fueron desarrolladas de
Recertificar el Sistema de| 29 - Nvel del ejecutadas del plan dej conformidad. Asi: 1. Se realizo de manera exitosa el proceso|
Gestion de Calidad SO cumplimiento en 1a Medir el cumplimiento en|trabajo ~ disefiado  para de Contratacion, 2. Auditoria Interna de Calidad se llevo al
Direccionamiento | Direccién e 9001:2015, comol reoe':lwﬁcac\én del la obtencion de lafobtener la recertificacion all Cabo del 04-03-24 al 22-03-2024. 3. Revision por la Direccion|
30| 4 41 . . para mejorar el| 30/06/2024 | Gestion | recertificacion del(SGC * 100 / No. De| Porcentaje | 100% 100% 100% 0 0 0 5 5 100% 100% Satisfactorio se llevo a cabo mediante comité directivo N°2 del 29 de abril
- Sistema le| ”
desempefio institucional def Gestion de Calidad! Sistema de Gestion de 2024, 4. Control de documentos y Socializar el SIG se|
la Contraloria de Bogotd| Calidad ISO 9001:2015. [en el plan de trabajo paral Verific en cada Proceso la disponibilidad, uso y preservacion|
1S0 9001:2015. " . . .
DC obtener la recertificacion al de la informacion documentada del SIG y se llevo a cabo)
capacitacion virtual mediante videos por cada requisito. 5.
Auditoria Externa de seguimiento realizada los dias 15, 16 y|
17 de mayo de 2024.
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0
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METAS DE PERIODO

RESULTADOS DEL INDICADOR

Objeti Eslfat Protent Dependencia Actividad F.echalde
vo | egia responsable ejecucion

Tipo

[Tety Nombre Objetivo

Formula

Unidad de
medida

Linea
base

Meta
anual

Metas de periodos

1er Periodo

2do Periodo

fer Trimes

2do Trimes

Numerador

Denominador

Resultado

Numerador

Denominador

Resultado

Resultado acumulado
con respecto a la
meta acumulada

Adelantar las actuaciones
judiciales y extrajudiciales|
Gestion Juridica Direccion Juridica|necesarias para ejercer la| 31/12/2024
representacion  judicial |
extrajudicial de la Entidad.

=4
~
IS

38 - Nivel de|
en[Medir el

No. acumulado de|

actuaciones  judi

ciales |

extrajudiciales  realizadas|
mas namero de|

las i de|las

judi

Producto i judicial y}
judicial y|extrajudicial  de Ia|
extrajudicial de la[Entidad.

Entidad.

ciales y

en tramite,|

dentro de los términos dey
Ley * 100 / No. acumulado

de actuaciones ju
extrajudiciales re
para la representa
Entidad ~ dentro
términos de ley.

diciales y|
requeridas
cion de la

de los|

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

78

100%

m

1

100%

100%

Satisfactorio

El nivel de avance en la ejecucion de la representacion|
judicial y extrajudicial (MASC) a cargo de la Direccion|
Juridica fue del 100% con respecto a la meta programadal
para el primer semestre de la vigencia 2024 equivalente al
100%, ubicandose la gestion en rango satisfactorio, dado que|
con corte a 30 de junio se tuvieron a cargo 171 actuaciones
de las cuales se realizaron 157 y 14 estan en tramite dentro)
del término legal. En cuanto a las 126 actuaciones judiciales,
se ejecutaron 119 actividades, entre ellas se destacan, 61
contestaciones de tutela, 7 contestaciones de demandas, 1
audiencia, 2 alegatos de conclusion, 7 escritos en tramite de|
recursos, 5 fichas de llamamiento en garantia, 20 actuaciones|
en procesos penales, audiencias e incidentes de reparacion|
directa, 1 presentacion de confiicto de competencias, 1
demanda de reparacion directa y 14 memoriales de
pronunciamientos y solicitudes varias. De las actuaciones}
judiciales quedan en término 7 contestaciones de demanda.
También se abordaron 45 actuaciones extrajudiciales|
(MASC), clasificadas asi: fichas de 0 ici
20 presentadas al Comité de Conciliacion y 18 audiencias de|
conciliacion ante la PGN. Quedan como actuaciones en|
tramite 4 fichas de conciliacion y 3 audiencias.

Orientar juridicamente a las|
i comités  y|
equipos de trabajo|
institucionales.

8
~
~

Gestion Juridica Direccién Juridica 31112/2024

39 - Nivel de|
cumplimiento en lal
orientacion a las|Medir el cumplimiento en|
Producto las i i

No. acumulado de|

orientaciones

atendidas|

mas namero de|

comités y equipos|requeridas.
de trabajo|
institucionales.

en tramite,

dentro del término legal o|
reglamentario * 100 / No.
acumulado de  solicitudes|

de orientacion recil

bidas.

Porcentaje

100%

100%.

100%

100%

60

100%.

129

129

100%

Satisfactorio

La Direccion Juridica, en materia de orientaciones juridicas a|
las dependencias, comités y mesas de trabajo institucionales|
con el in de optimizar el sistema integrado de gestion para el
cumplimiento de la mision institucional, presentd un nivel de|
ejecucion del 100% con respecto a la meta programada para|
el periodo (100%), ubicandose en rango satisfactorio, dadol
que con corte a 30 de junio de 2024 se tuvieron a cargo 129
orientaciones juridicas formales, de las cuales se realizaron|
120 y quedaron en término 9. Para el efecto, la dependencial
gestiond: 9 conceptos juridicos (estudios y andlisis sobrel
casos especificos y consultas) 5 expedidos y 4 en tramite; 48
revisiones de legalidad (revision o proyeccion de resoluciones|
reglamentarias y ordinarias, convenios u ofros actos}
administrativos), 47 remitidas y 1 en curso; asumi y ejecuto|
la 6n de 2 istrati en|
segundas instancias por recurso de apelacion de procesos|
sancionatorios; en materia disciplinaria tuvo a cargo la etapa|
de juzgamiento en 4 procesos los cuales se encuentran en|
tramite y por (Glimo, 66 orientaciones juridicas a las|
dependencias en comités, reuniones y mesas de trabajol
presenciales y virtuales convocadas, con la asistencia del jefe]
0 los profesionales de la dependencia.

Realizar  acompafiamiento|
técnico a los procesos del
SIG, en la formulacion y|
Direccionamiento [ Direccion de|estructuracion  de  los|
é 0 proyectos de inversion paral
Ia vigencias 2024-2028 paral
la aprobacion en el Banco|
de Proyectos.

30/09/2024

30 - Nivel de|
cumplimiento en la]
formulacion

estructuracion  de|

Medir el cumplimiento en
la formulacién y

de
proyectos de inversion|
para la vigencias 2024-
2028 y el registro en el
Banco de Proyectos.

los proyectos de]
inversion para la|
Vigencias 2024
2028 y el registro]
en el Banco de|
Proyectos.

Gestion

de

Inversion|

y
formulados y  aprobados|

SI=100% NO=0%

Porcentaje

100%

100%

0%

NA

El nivel de cumplimiento en la formulacion y estructuracion de
los proyectos de inversion para la vigencias 2024-2028 y el
registro en el Banco de Proyectos presentan un avance
cualitativo ya que es un indicador con medicion a 30 de|
septiembre de 2024, Al respecto se han adelantado las]
siguientes actividades: Se remitio memorando 3-2024-07352)
de fecha 18 de marzo de 2024, dirigido a todos los|
responsables de metas, solicitando la designacion de}
usuarios para la formulacion de Proyectos Inversion 2024-|
2028, de lo cual se recibieron los memorando de asignacion|
de las personas que apoyaran el proceso, adicionalmente se|
realizo la Formulacion Proyectos de Inversion 2024 — 2027,
en el marco del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Caminal
Segura” y fue socializado a los responsables de procesol
mediante memorando 3-2024-16197.
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o
No Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo
Objeti Eslfat Protent Dependencia Actividad F.echalde 'I:npa NonDr Objetivo Formula Umdald de | Linea Meta
vo | egia responsable ejecucion | Indicador medida base anual
1er Trimes Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado
El plan de mejoramiento suscrito con la AGR cuenta con|
veintitrés (23) acciones como resultado de los diecisiete (17)|
de  acciones| -
. hallazgos generados en la Auditoria Financiera y de Gestion|
31 - Nivel de] correctivas ejecutadas en el|
cumplimiento  delMedir el cumplimiento en|periodo  del  Plan  de| vigencia 2023; de estas acclones, dos (2) se formularon con
- P ! v ¢ ) fecha final hasta el 27/06/2024, las cuales se encontraron]
Oficina de Control sequimiento  y| Plan defla ejecucion del Plan ejecutadas a la fecha de corte del presente informe. Por lo|
34| 4 4.1. |Evaluacion y Mejora verificacion al PM suscrito| 31/12/2024 | Gestion i con AGR * 100/ Nimero de| Porcentaje | 100% 100% 100% 0 0 0 2 2 100% 4 . . o P o
Interno y . anterior, el nivel de cumplimiento del PM institucional suscrito)
conlaAGR sucrito correctivas  con| o
N con la AGR es del 100%, alcanzando el logro de la meta)
suscito o Ia de  vencimiento ropuesta para el periodo y ubicandose en un rango def
AGR cumplida al momento del prop . pa per y 9 .
roporte (AGR) Las acciones restantes ~seran|
P evaluadas de acuerdo con las fechas de ejecucion|
programadas para el segundo semestre de 2024,
El nivel de avance en el cumplimiento en la presentacion de|
informes  establecidos por Ley fue del 66.67%, quel
comparado con la meta acumulada (56%) alcanza un)
32 - Nivel de] cumplimiento del 119.05% (Satisfactorio) ya que se han|
cumplimiento en la - presentado 12 de los 18 informes programados, es de anotar
" Medir el cumplimiento en N
presentacion  de| N B que fueron emitidos en el mes de mayo el reporte de Furag y|
F presentacion  del de informes e ik
informes a entes| el consolidado del Informe preliminar de la AGR, actividades|
. informes  a por ley ) .
Oficina de Control Presentar  los  informes| externos ylo de] extemos yio de Control |presentados @ entes| que se tenian previstas para el tercer trimestre lo que afecto)
35| 4 4.1. |Evaluacion y Mejora establecidos por ley a entes| 31/12/2024 | Producto |Control, .y P .| Porcentaje | 100% 100% 33% 6 18 33.33% 12 18 66.67 % los resultados del logro de este periodo. Los 6 informes|
Interno establecidos  en  lalexternos y o de Control .
externos y o de Control establecidosen  af . . realizados en el segundo trimestre fueron:1107- Seguimiento y|
i planeacion de[100 / Nimero total de| . . . .
planeacion  de| e la O : verificacion al Plan Anticorrupcien y de  Atencion al
actividades de lal de Control Intermo. Ciudadano. el seguimiento al PAAC primer cuatrimestre de
Oficina de Control ) 2024, 105- Informe: proceso de Gestion de Talento Humano,
Interno 106- Informe de seguimiento a las medidas sobre austeridad|
del gasto, Reporte cuenta Trimestral corte a marzo, Reporte}
FURAG, y Consolidacion Respuesta Informe Preliminar
Proceso Auditor AGR.
El nivel de ejecucion de las auditorias internas programadas|
en el PAAI - 2024 fue del 42.86%, que comparado con Ia|
33 - Nivel de| .
N N . . meta acumulada del trimestre 43% alcanza un cumplimientol
las  auditorias| Cumplimiento en la| Medir el cumplimiento en| de  auditorias y . o
Oficina de Control[internas establecidas en el ejecucion de las|la ejecucion de las|internas realizadas * 100 /| del 99.67%, 1o que lo ubica en nivel satisfactorio; dado que,
36| 4 4.1. |Evaluacién y Mejora 3111212024 | Gestion d o l, . P .| Porcentaje [ 100% 100%. 14% 3 14 21.43% 6 14 42.86 % de las 14 auditorias programadas para la vigencia, se han|
Interno Programa Anual le| auditorias Total de auditorias .
m realizado 3 en el primer trimestre y 3 en el segundo; estas}
Auditorias Internas - PAAL. en enel PAAI enel PAAL : L
PAAI ulimas son: Al-04. Auditoria a la Gestion Ambiental, Al-05.
Auditoria al Tramite de los Derechos de Peticion (DPC) y Al-
07. Auditoria a la Gestion del Proceso Disciplinario
El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los|
planes de mejoramiento por proceso programados en el PAA|
para el segundo trimestre de 2024, fue del 100%, que]
Nimero de procesos a los comparado con la meta del trimestre alcanza un cumplimiento)
34 - Nivel de|, . cu se les realizo) del 100%, lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se|
. Medir el cumplimiento en| . e
Realizar verificacion al Plan| cumplimiento en la] ) . verificacion en el Plan de| efectuaron las verificaciones a los 10 procesos que a 30 de
Oficina de Control Mejoramientol verfcacion  del| @ €leouen e les i abril de 2024 contaban con acciones abiertas en el P
37| 4 4.1. |Evaluacién y Mejora . y 31/12/2024 | Gestion verificaciones al Plan de|,. . Porcentaje | 100% 100% 100% 8 8 100% 10 10 100% M PR y
Interno de Plan Mejoramiento 100 / Numero de procesos| institucional. Se elabor6 el informe consolidado - Plan de
con los términos, Mejoramiento | SVETEY que cuenten con acciones y fue mediante ofic
Institucional. abiertas en el Plan de| rad. No3-2024-13422 del 31/05/2024; Igualmente, La matriz]
Mejoramiento Institucional. de seguimiento en Excel, como el informe Consolidado- Plan|
de corte 30/05/2024,
publicados la pagina web de la entidad link de
numeral 4.7.5a
El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los|
mapas de riesgos por proceso programados en el PAAI 2024,
. " fue del 100%, que comparado con la meta programada para|
Namero de  verificaciones| : .
. 35 - Nivel def . o el segundo trimestre alcanza un cumplimiento del 100%, lo|
Realizar verificacion al Mapa| Medir el cumplimiento en|realizadas al Mapa de
Oficina de Control{de Riesgos Institucional, de| cumplimiento en 2 ejecucion de las|Riesgos por proceso *100 aue lo ubica en nivel salisfactoio, es decr, e efectuaron [as
38| 4 4.1. |Evaluacién y Mejora 9 ’ 31/12/2024 | Gestion |verificacion  dell A . 908 por i Porcentaje | 100% 100% 100% " " 100% " 1" 100% verificaciones con corte abril 30 de 2024, de los mapas de|
Interno conformidad ~ con  los al Mapa total de procesos|
Mapa de Riesgos| Riesqos Institucional | Mapa de Riesqos riegos correspondiente a los 11 procesos que conforman el
Institucional. o ¥ averifica. 9 Sistema Integrado de Gestion-SIG; el informe consolidado fue|
. comunicado con rad. 3-2024-13435 del 31/05/2024 y se]
encuentra en publicado en la pagina web de la entidad en el
link de transparencia numeral 4.8.2
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Objeti| Estrat Dependencia o Fecha de Tipo - N Unidad de | Linea Meta (AT
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fer Trimes | 2do Trimes | Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado meta acumulada
36 - Nivel de|Medir el cumplimiento de|N° total de actividades|
. Evaluar el nivel de ejecucion| cumplimiento - deas diferentes actividades ejecutadas . en o En cumplimiento de las metas establecidas en la vigencial
Gestion del del Plan| | SEMESTRE * 100/ N° total 2024 se desarrollaron cuatro (4) actividades asignadas al
39| 4. 4.1. [Administrativa y] Y .| 31112/2024  Gestion |ejecucion del Plan|cronograma del PIGA|de actividades| Porcentaje [ 100% 100% 50% 2 8 25% 4 8 50% 100% Satisfactorio 9 .
financiera Institucional  de ~ Gestion hy primer semestre en el cronograma para la ejecucion del
Financiera N Institucional de[que tiene por objeto el|contempladas en el| N > N
Ambiental de la Entidad y . PIGA. Alcanzando un nivel de ejecucion Satisfactorio.
Gestion Ambiental |manejo responsable de|cronograma de Plan de|
PIGA los recursos naturales [ Accion del PIGA
Durante el segundo trimestre la DirTIC realizo siete (7)|
activades del total programado (32) en el cronograma de
actividades para este indicador: Segun memorando 3-2024-|
16452, se cita a comite de PG-DIGITAL para el dia 22 de julio;
imiento y Gestion al PETI - 2024 (primero y segundo)
27 . Nivel del Nimero de  actividades| segu\m\gplo); Seguimiento a los riegos de”Gestlon V|
X " Corrupcién del PGTI; Seguimiento a la ejecucion del Plan}
. en la|Medir el del plan de " i .
Ejecutar el Plan de Trabajo| y . e 3 - Anual de Adquisiciones del PGTI; Divulgacion y apropiacion|
o © ! ejecucion del plan|la ejecucion del plan detrabajo para gestionar Ia| el
" Direccién  de|para gestionar la Politica de ’ o > ! del SGSI (actividad sala de crisis con los directivos);
Cestion o Tecnologias de la| Gobierno  Digital en  la| de dsefiado de Gobierno Digitl Socializar campafia informativa sobre seguridad de g
40| 4. 4.1. |Tecnologias de la| 09, . 9 . 31/12/2024 | Gestion [disefado para|gestionar la Politica de|en la CB.*100 / No. total de| Porcentaje | 100% 100% 10% 40% 5 32 15.63 % 13 32 40.63 % 101.56 % Satisfactorio . . P . e
" Informacién y las| Contraloria de Bogoté D.C.,| i informacion (piezas publicadas en el Noticontrol de los meses}
Informacion. y gestionar Digital en .
Comunicaciones |de  acuerdo  con la| " ) 5 . de abril, mayo y junio) , adicionalmente en el habilitador de|
ac . Politica de|Contraloria de Bogotafen el plan de trabajo para " ’
normatividad aplicable ) o Arquitectura se han realizado gestiones ante MinTIC para)
Gobierno Digital en|D.C. gestionar la Politica de y 3 . o
\a Entidad Gobierno Digital en la CB trabajar temas de Competencias Digitales, Fortalecimiento del
9 SGS! y Guia para para auditar la Politica de Gobiemo Digtal
en las entidades del Distrito; y las actividades del Programal
de Transparencia y Etica Publica 2024. EI resultado del
indicador para el periodo es 40,6, que corresponde al
101,56% de la meta acumulada, permitiendo ubicar estal
actividad en un rango de calificacion SATISFACTORIO.
40 - Nivel . .
. 0 - Nvel dol ! Seguimiento a 30 de junio de 2024: En cumplimiento de esta
Realizar  una  campafia| cumplimiento en la|Medir el nivel  de| N - N
. " . actividad, la Oficina de Asuntos Disciplinarios realizo el
trimestral  de  prevencion de en la P . .
e - A segundo tip disciplinario, publicado en Noticontrol (edicion}
. frente a la comision de laf campafia trimestral|realizacion ~ de  unal . A N -
Gestion del Talento " ®l(aa gisciplinaria y sus| de prevencién|campania timestial de| O De, campanas nm. 106) del 24 de junio de 2024. Tip titlado: coml
41| 4 42. Asuntos " pinaria y 31/12/2024 | Gestion P pana realizadas *100 / No. de| Porcentaje 100%. 25% 50% 1 4 25% 2 4 50% 100%. Satisfactorio «Conozcamos el Codigo General Disciplinario» (pag. 4), el
Humano y N posibles  sanciones,  con| frente a la|prevencion frente a la " N N
Disciplinarios N L N campafias programadas (4) cual trato sobre las faltas relacionadas con la contratacion|
sustento en las faltas mas comision de la falta|comision de la faltal . . e
. . - - plblica. De acuerdo con el resultado del indicador: 50%, se|
recurrentes identificadas en| y  sus i .
a dependencia osibles sibles sanciones. observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la|
P posid pos actividad en nivel SATISFACTORIO.
sanciones.
Seguimiento a 30 de junio de 2024: En cumplimiento de estal
actividad, la subdireccién de Gestion de Talento Humano,
particip el 2 de mayo de 2024,en la jornada de “Reinduccion|
la nueva intranet’, programada por la Subdireccion de
Realizar las  gestones| o - Nvel do Capacitacion y Cooperacion Técrica en corjuno con I
" " Oficina Asesora de Comunicaciones, la cual fue desarrolladal
para lal en la[Medir el nivel de|No. de gestiones| .
5 i de forma virtual a través de Teams, contando con Ia]
optimizacion €| en para  la) o . P
. i . participacion de méas de 200 servidores publicos con el
. interiorizacion  del  sitiof gestiones de €|
Gestion del Talentol Subdireccion  def dispuesto en la Intranet paral . ara ara del sitio objetivo de socializar el micro sitio de Talento Humano en Ia)
421 4 42. Gestion del| P P 31/12/2024 | Gestion ,p P Porcentaje | 100% 100% 50% 0 0 0 1 2 50% 100% Satisfactorio intranet profundizando en la manera como los servidores|
Humano Talento Humano, en el cuall para  Talento) . y . .
Talento Humano (i e publicos podian acceder a la solicitud de tramites a través del
se puedan publicar y| del sit en la Intranet*100 /| . o
) la ventanilla virtual, tales como: Solicitud de certificaciones|
consultar todos los temas sitio dispuesto en[dispuesto en la Intranet|No. Total de gestiones| ; .
e laborales,  cesantias, vacaciones y prima  técnica
relacionados con la gestion la Intranet para|para Talento Humano. |programadas (2) - A A
Adicionalmente, se realizo una reunién para hacer|
del Talento Humano. Talento Humano.
alos adquiridos y planificar nuevas|
actividades tal como se evidencia en el Acta No.2. De|
acuerdo con el resultado del indicador 50%, se observa un|
nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en|
nivel SATISFACTORIO.
A Nvel Rl o el de
cumplimiento en la
Efectuar una It ciocucion de. ung|CUmPIMIeN e la
Gestion del Talentol Oficina de|capacitacion  sobre el cla citacion sobrel ejecucion  de  unal Capacitacion efectuada: SI Seguimiento a 30 de junio de 2024: No aplica medicion paral
43| 4 | 42 Asuntos proceso disciplinario y los| 30/08/2024 | Gestion [P capacitacion  sobre el| -2 "> Porcentaje 100% 0 0% 0 0% NA este trimestre, dado que el cumplimiento esta determinadol
Humano y . proceso . . 100% NO: 0% .
Disciplinarios derechos de los sujetos o proceso  disciplinario y, para el tercer trimestre de 2024.
procesales oo dey ofios cerechos ce los
sujetos procesales
sujetos procesales
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PLAN
ESTRATEGIC ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
o
No Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo
Objeti| Estrat Dependencia o Fecha de Tipo - N Unidad de | Linea Meta (AT
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Publicar un (1) documento| 2 - Nl de
N cumplimiento en la|
didactico e : de|
relacionado  con  temas| publicacion deun la
Gestion del Talentol Oficina de| disciplinarios, que le permital documento wicacien  de un Documento ~ didactico e Seguimiento a 30 de junio de 2024: No aplica medicion paral
441 4. 42. Asuntos " » pe! 31/12/2024 | Gestion [didactico o™ informativo publicado en la| Porcentaje 100% 0 0% 0 0% NA este trimestre, dado que el cumplimiento esté determinado)
Humano a los sujetos procesales,| . documento  didéctico e|. . o o .
Disciplinarios. informativo intranet: SI 100% NO 0% para el cuarto trimestre de 2024.
quejosos y  ciudadanos, N
P relacionado  con| . .
conocer el procedimientof temas con temas disciplinarios.
disciplinario. N N
disciplinarios.
43 - Nivel de Seguimiento a 30 de junio de 2024: En cumplimiento de estal
cumplimiento en la]Medir el cumplimiento en| N actividad, la subdireccion de Bienestar Social desarrolld tres|
Realizar seguimiento a la| 3 3 No. de actividades|
Gestion del ion del ejecucion delfla ejecucion del eiecutadas *100 / No. de (3) de las 12 actividades propuestas, para un acumulado de 6|
45| 4. 42. y 5 31/12/2024 | Gestion del Plan de| . Porcentaje [ 100% 100% 25% 50% 3 12 25% 6 12 50% 100%. Satisfactorio durante el primer semestre de 2024. De acuerdo con el
Humano Bienestar Social |del Plan de Bienestar Social .
& Incentivos 2024 Plan de Bienestar|Bienestar ~ Social e (12 resultado del indicador: 50%, se observa un nivel de|
: Social e Incentivos|Incentivos cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivell
SATISFACTORIO.
Seguimiento a 30 de junio de 2024: En cumplimiento de esta)
44 - Nivel de| Ny )
; . . actividad, la subdireccion de Bienestar Social desarrollo)
cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en[No. ~ de  actividades|
Gestion del Talento| Subdireccion  de| Realizar el seguimiento a Ia ejecucion delfla ejecucion del|ejecutadas *100 / No. de| cuatro (4) de las 16 acfvidades propuestas, para un
46| 4. 42. . |ejecucion del cronograma| 31/12/2024 | Gestion 4 3 4 . Porcentaje | 100% 100% 25% 50% 4 16 25% 8 16 50% 100% Satisfactorio acumulado de 8 actividades cumplidas durante el semestre.
Humano Bienestar Social del .
del Plan Anual de SST De acuerdo con el resultado del indicador: 50%, se observal
Plan  Anual  de|Anual de SST. (16) . "
un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en|
nivel SATISFACTORIO.
Seguimiento a 30 de junio de 2024: En cumplimiento de esta)
| o Canacitacion v C |
Subdireccion  de 4 Nivel dej Medir el cumplimiento en|No. de actividades| acv(w\dad‘ 2 de y
Gestion del Talento| canactagcn 4| Redizer el seguimiento a cumplimiento en ] © L o |eiecutadas. *100 1 No g Técnica desarrollo durente el segundo trimestre de Ia)
47| 4 42. " . Y ejecucion del Plan| 31/12/2024 | Gestion |ejecucion del Planf ~ g y g . Porcentaje 100% 10% 45% 6 60 10% 27 60 45% 100% Satisfactorio presente vigencia, veintin (21) de las 60 actividades
Humano Cooperacion I s
Técnica de C: it el Capacitacion. rogramadas (60) en el PIC 2024. De acuerdo con el resultado del
Capacitacion. P prog indicador 45%, se observa un nivel de cumplimiento dell
100%, que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.
Seguimiento a 30 de junio de 2024: En desarrollo de estal
accion, la subdireccion de Carrera Administrativa realizo las|
siguientes  actividades: + Publicacion mediante correol
institucional del 07 de febrero de 2024 de la socializacion|
correspondiente a los instrumentos de evaluacion, por parte]
46 - Nivel de| de la CECAT, la cual se llevo a cabo el dia 09 de febrero de|
en la|Medir el en| 2024, a través de Google Meet, dirigida a todos los servidores|
realizacion defla realizacion  def de la entidad. + Capacitacion el dia 19 de febrero de 2024, 3|
Realizar  estrategias  de| i del través de Teams, dirigida a todos los servidores de la entidad,
socializacion del  sistema en en elNo. de acciones def en la cual se trabajo especificamente el tema de concertacion|
Gestion del Talentol Subdireccion  de[propio de evaluacion dell sistema propio de[sistema  propio  de|socializacion de compromisos del sistema de evaluacion del desempefio de
48| 4. 42. Humano Carrera desempefio laboral| 31/12/2024 | Gestién 0 i6 100 / No. de[ Porcentaje 100%. 50% 0 0 0 3 6 50% 100%. Satisfactorio los servidores publicos de carrera especial. La participacion|
i ido por la CECAT,| i i de lizacio fue de 453 servidores, cuyo registro de asistencia reposa en|
para los servidores piblicos por por (8) la 6n de C: on. + Publicacion en
de carrera administrativa, CECAT, para los|CECAT, para los| del 27 de febrero de 2024, invitando a los servidores publicos|
servidores piblicos|servidores  publicos ~ del a realizar la fase de concertacion por el periodo anual
de carrera|carrera administrativa comprendido entre el 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de
administrativa 2025, acorde con lo sefialado en la Circular 002 de 2024 y el
Acuerdo 005 de 2024, expedido por la Comisién Especial de|
Carrera de las Contralorias Territoriales — CECAT. De|
acuerdo con el resultado del indicador: 50%, se observa un|
nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en|
nivel SATISFACTORIO.
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47 - Nivel de|
cumplimiento en la]
realizacion de laj
mesa de trabajo|Medir el cumplimiento en|
. con los con los|la realizacion de la mesa|
Realizar mesa de trabajo|
Directores ylo sus|de trabajo con los con los|
con los Directores y/o sus| "
delegados de las|Directores  ylo  sus|
delegados de las N
direcciones sectoriales del direcciones delegados  de las|
Gestion del Talentol Subdireccion  del fiscalizacion del sectoriales| Acta Mesa de trabaio Seguimiento a 30 de junio de 2024: No aplica medicion paraf
491 4. 42. Carrera y 31/12/2024 | Gestion [fiscalizacion y de|de fiscalizacion y del o Porcentaje 100% 0 0% 0 0% NA este trimestre, dado que el cumplimiento esté determinado)
Humano responsabilidad ~ fiscal realizada: S| 100% NO 0% .
Administrativa N fiscal | para el cuarto trimestre de 2024.
jurisdiccion coactiva, para| N N o N
. fiscal y jurisdiccion|jurisdiccion coactiva,
revisar y ajustar el banco de} A
N coactiva, para|para revisar y ajustar el
compromisos acorde con laf .
oD B revisar y ajustar el|banco de compromisos
planeacién institucional. :
banco de|acorde con la planeacion|
acorde  con  la|
planeacién
institucional.
Seguimiento a 30 de junio de 2024: En desarrollo de esta|
48 - Nivel de| " i ot 6
; . accion, la subdireccion de Carrera Administrativa realizo una)
cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en 2 " ’
i i : publicacion en Noticontrol del 17 de junio de 2024, invitando |
realizacion defla realizacion ~ de|No. de acciones de I "
i Realizar  estrategias  de| . ’ y N los jefes de dependencia a realizar el correctol
Geston del Talento| > 20N | orncpiizacien  pera el realizads diigenciamiento del formato de induccién al puesto de trabaiol
50| 4 | 42 Carrera P 31/1212024 | Gestion para el[*100/ No. de acciones de| Porcentaje 100% 50% 0 0 0 1 2 50% 100% Satisfactorio genc ) b !
Humano N correcto uso del formato de " " en los iempos establecidos de acuerdo con el “Procedimiento)
Administrativa ° para el uso del ) 2
induccién institucional. > orme para la provision de Empleos PGTH-04 * De acuerdo con el
uso del formato de|de induccién| programadas (2) N
N . resultado del indicador: 50%, se observa un nivel de|
induccion institucional.
nstitucional. cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.
No. acumulado de procesos|
de contratacion adelantados|
50 - Nivel de| : P
N . en el timestre por lal para el periodo del 01 abril al 30 de junio de 2024, se
o cumplimiento en la| Medir el cumplimiento en[ & & " h ” " e
- Verificar el cumplimiento en N . o Subdireccion de| radicaron en la Subdireccion de Contratacién 66 solicitudes|
Ceston Subdireccion  dela ejecucion del Plan Anual cjecucion del Planfla ejecucion del Plan Contratacion * 100 / No. de contratacion, de las cuales fueron adelantadas 51
51 4 43. |Administrativa y| )y g 31/12/2024 | Gestion |Anual de[Anual de Adquisiciones| « .| Porcentaje | 90% 90% 356 356 100%. 51 66 77.21% NA ’ o
R Contratacion de Adquisiciones de laf . ) acumulado de  solicitudes| contratos, las 14 restantes se encuentran en tramite y uno (1)
Financiera ) . Adaquisiciones de lajde la Contraloria de| " N N
Contraloria de Bogota N . de contratacion radicadas| rechazado; dando como resultado un nivel de cumplimientol
Contraloria  de|Bogota. ‘ b .
. en el trimestre en la en la ejecucion satisfactorio del 77,27%
Bogota. . .
Subdireccion de|
Contratacion.
Evaluar el promedio de dias o1 - Promedo de| Promedo de dias uilizady Ia Subdreccien de Recursos Materials, recibi 47 solctudes|
- - dias de atencion de|Medir la oportunidad en|en atender las solicitudes|
Gestion en la atencion def s solcitudes paral el tiempo de atencién delde suministro de elementos de elementos de consumo durante el segundo trimestre, las|
52| 4 43. |Administrativa  y|Recursos las  solicitudes para el| 31/12/2024 | Gestion par s Nimero 5 5 13 5 137 261 5 9044 NA cuales, se atendieron de forma oportuna en un promedio de|
R N N el suministro de|las  solicitudes  de|de consumo, desde la fechal : -
Financiera Materiales suministro de elementos def - 2,61 dias. respecto a la meta establecida se alcanzo un nivel
elementos de|elementos de consumo. |de solicitud hasta Ia
consumo. ) Satisfactorio.
consumo. atencion del mismo.
" Promedio de dias utilizado|
Evaluar el promedio de dias 52 - Promedo delMedr 1a oporuidad &0l oy siiiudes Durante o segundo trimestre de la vigencia 2024, s¢
" ° dias de atencin delel tiempo de la atencion| ¢ § 2 4
Gestion en la atencién def las solicitudes de|de las solicitudes de|° mantenimiento| atendieron 135 solicitudes de mantenimiento de los bienes|
53| 4 43. |Administrativa y|Servicios las solicitudes de| 31/12/2024 | Gestion realizadas por las|  Namero 5 5 055 5 1445 0.31 5 8124 NA muebles, con un promedio de dias utilizado en atencion en los|
Financiera Generales mantenimiento  realizadas| . dependecias, desde la servicios de 0,31 dias, lo que refleja un nivel de cumplimiento)
realizadas por las|realizadas  por  las| . L
por las dependecias. 3 fecha de solicitud hasta la) satisfactorio frente a los servicios solicitados.
atencion del mismo.
la ejecucion Presupuestal de la Contraloria de Bogota D.C|
53 - Nivel de| Valor total  compromisos| presenta una Apropiacion Disponible a Junio 30 de 2024 por
Gestion Realizar el seguimiento a la| cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en| resupuestales * 180 I Total valor de $235.080.995.000, en el seguimiento del segundo|
541 4 43. |Administrativa y} ejecucion presupuestal de la| 31/12/2024 | Gestion a lafel i a la[7reP - Porcentaje [ 90% 100% $67,391,658,799 | $235,080,995000 | 2867 % $131,208,726,558 | $235,080,995,000 55.85 % NA trimestre abril-junio de 2024 registra un total en Compromisos|
R Financiera N - p definitivo de la
Financiera Entidad ejecucion ejecucion presupuestal. Vigencia Presupuestales  Acumulados  por  $131.298.726.558,00)
Presupuestal 9 equivalentes al  5585% del Presupuesto  definitivol
$235.080.995.000.
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Durante el primer semestre, la Direccion de TIC establecio el
Plan de Trabajo para actualizar y mantener la plataforma de
Tl compuesto por nueve (9) actividades y culmind la|
ejecucion de las siguientes dos (2) actividades: Adquisicion|
del Servicio de Soporte Técnico, Mantenimiento |
Actualizacion de la plataforma de rendicion de cuentas|
STORM (SIVICOF), a través del contrato No. 357-2024. -|
Fortalecimiento de la conectividad alémbrica e inalémbrica de|
la Entidad mediante la contratacion del servicio de|
arrendamiento de Access Points (AP) y Controladora para Iaf
sede principal de la Entidad (contrato No. 358-2024) y la|
prestacion de servicios integrales de conectividad mediante|
54 - Nivel de] . N canal dedicado para las sedes de Cuidad Bolivar, Usme y|
Actualizar y mantener laf Nimero de actividades
Jataforma tecnologica de la cumplimiento en laj eiecutadas del plan de Kennedy (adiciéon orden de compra No. 117718 de 2023).
P g ejecucion del plan|Medir el cumplimiento en| 4 3 o Adicionalmente, se avanz6 en la ejecucion de las siguientes
- Entidad, con el fin de] ’ " trabajo para actualizar y) ? °
e Direccion . . de bajo|la ejecucion del plan de - Adquisicion de 150 equipos de computo al
Cestion %@l recnologias de la| I 12 gestion de los dsefiado  paralrabajo disefiado para| T ener 12 plaafoma de iraves de la orden de compra No. 125919 y radicacion de Ia
55| 4 4.3. |Tecnologias de la| Ogv procesos y contribuir a laf 31/12/2024 | Producto . P ! P32 11 + 100 / Nimero total de Porcentaje | 100% 100% 20% 0 0 0 2 9 222% M1 % Satisfactorio . p 3 Y e
) Informacién y las i . actualizar y|actualizar y mantener la| necesidad de contratacion para la adquisicion de las]
Informacion. y transformacion digital, . N y
Comunicaciones mediante la generacion del mantener en el plan de trabaio para respectivas licencias office LTSC standard 2021 y Windows|
it o Ty plataforma de Ia Entidad. iy o o server Cal 2022 (memorando No. 3-2024-11789 de mayo 10}
sportunidad y sequridad. ! tecnologica de laf ataforma gﬁ Tl de 2024). - Con radicado 3-2024-13378 del 30 de mayo se|
Po v sequrcac. Entidad. P remitio la soltiud de renovacion del licenciamiento del
Software AD Manager Plus Professional Edition. - Con|
radicado 3-2024-12675 del 23 de mayo se envio la solicitud|
para renovacion de soporte del software de respaldo y|
recuperacion de informacion Veeam Backup. - Diagnéstico y}
analisis alternativas de contratacion para la actualizacion dell
datacenter y el soporte de técnico de la Infraestructural
Hewlett-Packard. - Radicacion de la necesidad de|
contratacion para la adquisicion de equipos y servicios de}
proteccion y seguridad digital para las aplicaciones Web. -|
Avance en la implementacion de los aplicativos plan de}
trazabilidad PEEPP y procesos di i
SIPROD de acuerdn con el iimientn nara la
55 - Nivel de|
cumplimiento en lal A junio 30 se registraron un total de 3567 casos, en la}
atencion de los|Medir la oportunidad en| Plataforma Aranda Service Desk de la Mesa de Servicios, de|
Prestar los senvicios de requerimientos de|la atencion  de de soporte de aplicaciones y equipos informaticos, de los cuales|
soporte requerimientos de[{de  soporte, atendidos se solucionaron 3445 y de estos 3395 dentro de los tiempos|
" N soporte de Tl a los usuarios, N
- Direccion de| por|soporte, por[dentro de los tiempo| (Acuerdos de Niveles de Servicios - ANS). El
Gestion del Tecnologias de la para asegurar el los usuarios de laflos usuarios de las|establecidos en los ANS *| resultado del indicador para el Primer Semestre de 2024 e
56| 4 4.3. |Tecnologias de la . funcionamiento adecuado de| 31/12/2024 | Resultado [ _ . ; . Porcentaje [ 95% 95% 95% 95% 1626 1650 98.55 % 3395 3445 98.55 % 103.74 % Satisfactorio o "
o Informacién y las L entidad y sujetos|dependencias de la|100 / Nimero total de 98,55%, superior al valor de la meta establecida del 95% |
Informacién. . los recursos  tecnolégicos . - : . s .
Comunicaciones we apoyan la gestion de control, de|entidad y sujetos de|requerimientos de soporte, permitiendo ubicar esta actividad en un rango de calificacion|
oo 9 acuerdo a los ANS|control cuando aplique [atendidos  durante el SATISFACTORIO. A la fecha de corte se encontraban e
: (Acuerdos de|de acuerdo a los ANS|periodo. proceso de solucion, es decir registrados, asignados, en|
Niveles de|establecidos. proceso y suspendidos 122 casos, es decir, que no habia)
Servicio) vencido el tiempo definido para dar la solucion.
establecidos.
Verificar el cumplimientol El nivel de avance en la implementacion del PGD, es del
. P N 44.44% con respecto a la meta del periodo (50 %),
de la ejecucion de las|Total ~de  actividades| o
- : B alcanzando un cumplimiento del 88,89% de la meta de Ia)
100 / Total de| 5
vigencia (100%, ubicandose en rango Aceptable, dado que se
56 - Nivel a quel
Realizar seguimiento a las a a ejecutaron 4 actividades de las 9 programadas para Ia|
. actividades establecidas en . vigencia, asi: (1.1.1.4) Actualizacién del Programa de Gestion|
Subdreodion dely ™ Gonograma  para Programa de Sevicos Documental -PGD, (2.1.1,) Organizar el fondo acumulado e
57| 4. 44. |Gestion Documental [Servicios °g P 31/12/2024 | Gestion [Gestion (Proceos  de  Gestion|Generales establecidas en| Porcentaje | 100% 100% 50% 0 0 0 4 9 44.44% 88.89 % Aceptable " o
Generales implementar el Programa de| Documental - PGD|Deumental) establecidas|el cronograma de Archivo de Gestion de Talento Humano para trasferir
Gestion Documental - PGD . " g formalmente las HISTORIAS LABORALES al archivo central
durante la vigencialen el Cronograma de|implementacion dell . ai y L
durante la vigencia. 2024, . de Gestion| (3.1.1) Realizar capacitacion sobre transferencias primarias y|
A > Fase I Seguimiento del PGD a) Seguimiento y Control del
Programa de Gestion|Documental - PGD durante N i .
. PGD a través del Plan de Accion e Informes de Gestion|
Documental - PGD|la vigencia 2024. basad n el mplimient | Cronograma
durante la vigencia 2024. asado en el cumplimiento  al - Gronograma - dg
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El nivel de avance en la Implementacion del SIC. es del 50%,
que comparado con la meta del periodo (50 %), alcanza un|
cumplimiento del 100%, ubicandose en rango satisfactorio,
dado que se ejecutaron 10 actividades de las 20 programadas)
Verificar el P . -
y para la vigencia, asi: (1.1.1. )Actualizacion Documento|
de la ejecucion de las| .
actividades ol Sistema Integrado de Conservacion -SIC-, (1.1.2) Realizar|
comesponden @ q\a Total de actividades| itaci ] il i en el PIC|
Po! ., ejecutadas *100 / Total de (1.1.3), Disefiar piezas de comunicacion para fortalecer Iaf
Subdireccion dej " N ¢ N
L que (1.21) Realizar inspecciones a la}
Realizar seguimiento a las| Servicios Generales| .
57 - Nivel de] . [corresponden a la infraestructura fisica de los depositos de archivo con el fin de|
N actividades establecidas en (Proceos de  Gestion N - o 5
Subdireccion  de| ol Sistema Integrado del cumplimiento en la] Deumentaljestablecidas Subdireccion de Servicios| realizar mantenimiento y/o realizar las reparaciones que se
58| 4. 4.4. | Gestion Documental | Servicios . g 31/12/2024 | Gestion |Implementacion Generales establecidas en| Porcentaje | 100% 100% 50% 0 0 0 10 20 50% 100% Satisfactorio requiera en caso de evidenciar condiciones inadecuadas,
Conservacion - SIC en la| en el Cronograma del . L .
Generales ’ , del SIC durante la| > el conograma  de (1.3.1) Limpieza a los depositos y mobiliario de archivo,
Contraloria de Bogota D.C/| implementacion  dell* ) " .,
vigencia 2024. implementacion dell (1.3.3) Realizar Procesos de Fumigacion y Saneamientol
durante la vigencia. Sistema  Integrado  de| . WP N
i Sistema  Integrado e ambiental, (26.1) Disefiar piezas de comunicacion paral
Conservacion - SIC| e H A
(programas &l Conservacion - SIC durante| fortalecer los temas relacionados con la preservacion|
programas |a vigencia 2024, documental, (2.1.1) Realizar capacitacion para socializar la
conservacion y plan de . . " "
" N matriz del inventario de activos de informacion impartir]
preservacion digital) e N
sobre el de este, (2.6.1) Disefiar
durante la vigencia 2024 . R
piezas de comunicacion para fortalecer los temas
relacionados con la preservacion documental y (262,)|
Realizar itaci o il idas en el
PIC.
Realizar visitas a los Medir el porcentaje de|
archivos de gestion del cumplimiento  en  laj
" 58 - Nivel de[®P M - )
proceso con el propésito de| realizacion de visitas a[N° de visitas realizadas a o . X
i ) en laf . " . La realizacion de visitas a los archivos de gestion de Iaf
Subdireccion  de|verificar  la  adecuada realizacion de las los archivos de gestion(los archivos de gestion entidad fue culminada en el primer trimestre de la vigencia.
59| 4 4.4. | Gestion Documental | Servicios 6n de 31/12/2024 | Gestion de la entidad, para que[100 / N° de visitas| Porcentaje [ 100% 100%. 100% 76 76 100%. 0 0 0 NA s enelp 9
y . visitas a  los| 3 ejecutandose las 76 visitas programadas a los archivos de
Generales fisicos y electronicos para . |las transferencias | programas en el N " . N
archivos de gestion| gestion, (100% ), ubicandose en rango Satisfactorio.
garantizar la  adecuada cumplan  con los|cronograma de visitas. (76)
. : de la entidad. .
requisitos técnicos|
de ellos. establecidos.
El nivel de percepcion del cliente frente al servicio del
o préstamo de documentos es del 100%, frente a la meta del
N acumulado de| . s .
59 - Nivel de] periodo (100%), ubicandose en rango satisfactorio, dado que
Realizar encuestas con el fin s . s encuestas con  resultado) ; . By
- ; - percepcion  del|Medir la percepcion de| . se realizaron 45 préstamos, de los cuales 45 funcionarios|
Subdireccion  de|de medir 12 percepcion de cliente frente al|los usuarios en relacion| excelerte y bueno *100 / diligenciaron la encuesta de satisfaccion del serviciol
60| 4. 4.4. | Gestion Documental | Servicios los  usuarios frente all 31/12/2024 | Resultado i L N Total  acumulado  de| Porcentaje | 100% 100%. 100% 100% 20 20 100%. 45 45 100%. 100%. Satisfactorio 9 »
. servicio de|al servicio de préstamol N prestado, el cual fue calificado como excelente, se adjuntal
Generales servicio de préstamo  de N encuestas que califican el N
préstamo de|de documentos. . N una muestra en el tablero de control, debido a que el archivol
documentos. servicio de préstamo dey - o
documentos documentos. es muy pesado, la totalidad de las evidencias reposan en|
) \\datacontra\DATACONTRABOGI060200 - Sd  Serv|
Gen\2024Apoyo




